Retour au sommaire

. émunérations 3.4.0.1

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de oui
ul

coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Duree |
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes en [ Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) e R nombre de
bér iaires iaires ic
Les dix plus hautes rémunérations en 2024 447415 408710 5 5 120

m
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Egalité professionnelle

Contact :
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des collectivités locales

Score global I o500
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 65/70
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15/15

3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) 0/0

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations _ 15/15

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique territoriale
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